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RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES 
PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE  

POSTE DE CATEGORIE B  
GRADE EQUIVALENT A TECHNICIEN TERRITORIAL 

 
 

POSTE A POURVOIR LE 1ER SEPTEMBRE 2025 
 
 

Saint-Nizier-du-Moucherotte, commune de montagne de 1.200 habitants et à proximité immédiate de l'agglomération grenobloise, recherche 
un Responsable des services techniques. Sous la responsabilité directe de la Directrice des services, vous serez à la fois chargés de la direction 
des services techniques ainsi que d’effectuer différentes missions purement techniques et administratives techniques.  
 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 
Sous la responsabilité directe du Maire, vous serez chargé(e) de mettre en œuvre les politiques déclinées par l'équipe municipale et de 
coordonner les services de la commune avec ses moyens techniques, financiers et humains. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 Management (deux agents) et animations des services techniques  
 Entretien de la voirie communale 

 Déneigement centre village 

 Entretien des bâtiments communaux 

 Entretien des espaces verts et de jeux 

 Entretien des véhicules communaux 

 Gestion des espaces publics et des déchets 

 Suivi des chantiers communaux 

 Gestion des fournitures et matériels techniques 

 Demandes de devis 

 Marchés publics (rédaction des CCTP et suivi)  
 Suivi de certains contrats (déneigement, extincteurs, installations électriques…) 
 Télégestion  
 Alignement et bornage  
 Lien avec la CCMV (services eau/assainissement, déchets, ViaVercors…) 
 Mise en place des manifestations 

 
PROFIL DU CANDIDAT 
Personne autonome, dynamique sachant faire preuve d’initiative, d’organisation et de polyvalence 
Savoir organiser le travail en équipe 
Gestion des dossiers et des missions en respectant les procédures de travail, le respect des échéances, l’organisation des journées de travail et 
la définition des priorités 

Aptitude à donner du sens à l’action et à créer une dynamique 
Connaissances techniques pluridisciplinaires : bâtiment, électricité, plomberie (habilitations appréciées) 
Capacité à discuter sur les plans techniques avec les entreprises 
Connaissance de la réglementation des marchés publics 
Connaissance des outils de bureautique 

Grande disponibilité 
Expérience dans un poste similaire appréciée 
Permis B obligatoire 
Permis poids lourds (apprécié) 
Aptitude à la conduite des engins de chantier et de damage (CACES apprécié) 
 
RECRUTEMENT 
Engagement par voie statutaire ou contractuelle à temps complet du lundi au vendredi sur la base de 35h/semaine 
Poste de catégorie B 
 
REMUNERATION 
Rémunération équivalente à un grade de technicien territorial + régime indemnitaire + astreintes d’exploitation 
 
 
Adresser candidature et CV à Monsieur le Maire avant le 30 juin 2025 – Mairie – 190 route des Quatre Montagnes – 38250 SAINT-NIZIER-
DU-MOUCHEROTTE  
Personne à contacter pour tout renseignement : Madame Myriam LECLERC – Directrice des services - (Tél : 04.76.53.42.20) 


