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Préambule
Le Conseil municipal a créé des comités consultatifs en application des

dispositions de l’article L2143-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT). 

Les comités consultatifs sont un outil parmi d’autres de la démocratie
participative. Ils mènent des travaux préparatoires aux décisions qui relèvent

du Conseil municipal.

Les présentes règles de fonctionnement sont définies par le Conseil municipal qui pourra, si
nécessaire, les modifier. 
Le présent règlement intérieur est porté à la connaissance des membres des comités
consultatifs. Les dispositions ci-après sont réputées être connues et acceptées par
l’ensemble des membres. 

Le Conseil municipal a créé les comités consultatifs suivants : 
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Chaque comité consultatif est composé de 3 collèges dont la composition totale ne pourra
excéder 12 personnes. Il est présidé par l’adjoint au maire ou le conseiller municipal délégué
en charge de la thématique du comité. Le maire est membre de droit de tous les comités.  

Un collège d’élus municipaux : ils doivent être au nombre de 2 minimum. 

Un collège d’habitants et/ou acteurs socio-économiques de la commune. Ces
membres sont signataires de la charte de participation aux comités consultatifs de
Saint-Nizier du Moucherotte. 

Un collège d’experts : ce sont des personnes dont les compétences ou l’expertise
dʼusage peuvent être sollicitées par les membres du comité consultatif, de manière
ponctuelle ou durable.

1.2 Objectifs 

1.1 Composition

Les comités consultatifs se réunissent pour : 

Réfléchir, débattre et apporter leur expertise sur des sujets communaux proposés par
le Conseil municipal ou dont les comités se sont eux-mêmes saisis. 

Rendre un avis éclairé sur des projets ou des questions d’intérêt communal en rapport
avec la thématique de chaque comité.

Initier des groupes de travail spécifiques et ciblés sur des problématiques, projets ou
actions à mettre en oeuvre : 

qui s’inscrivent dans des axes définis par l’équipe municipale, 
autour d’idées nouvelles proposées par les habitants et/ou des membres des
comités consultatifs. 

A R T I C L E  1  
C o m p o s i t i o n  -  o b j e c t i f s
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Conformément à l’article L2143‑2 du CGCT, la composition de chaque comité consultatif est
fixée par le Conseil municipal pour une durée qui ne peut excéder celle du mandat municipal
en cours. 

Elus municipaux : ils reconnaissent avoir adhéré à la charte de l’élu local,
connaître les valeurs et engagements inscrits dans la charte de la participation
aux comités consultatifs de la commune, ainsi que les conditions énoncées au
présent règlement. 

 Habitants / socio-professionnels : personnes qui résident à Saint-Nizier du
Moucherotte, âgées de 15 ans et plus, qui ont fait acte de candidature et ont été
désignées membres du comité (cf. modalités de désignation ci-après). 

La participation à un comité consultatif se concrétise par la signature de la charte de la
participation aux comités consultatifs et du présent règlement. 

La participation d’un citoyen est volontaire, gratuite et bénévole. Un habitant/socio-
profesionnel peut faire partie de 2 comités consultatifs au maximum.

2.2 Constitution des premiers comités consultatifs
du mandat 2026-2032

2.1 Statut des membres

L’entrée dans un comité consultatif se fait, pour chacun des comités, par un appel à
candidatures large auprès de la population. 

Si le nombre de candidats excède le nombre maximal de sièges, la nomination des membres
est assurée par un tirage au sort public. 
Pour les candidats qui n’auront pas été tirés au sort, ils pourront être inscrits sur la liste des
candidatures, en vue dʼun nouveau tirage au sort lorsquʼil sʼagira de pourvoir une ou des
places disponibles.
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A R T I C L E  2
S t a t u t  d e s  m e m b r e s  -  d é s i g n a t i o n  -
r e n o u v e l l e m e n t  e t  f i n  d e  f o n c t i o n

À l’occasion du départ d’un membre du collège d’habitants/socio-professionnels, le
remplacement se fait par tirage au sort dans la liste des candidatures reçues au jour du
renouvellement.
La liste des candidatures reste ouverte tout au long du mandat. Un formulaire est disponible
sur le site internet de la commune. 

2.3 Renouvellement des membres au fil de l’eau
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2.5 Conflit d’intérêt et exclusion

Tout membre de comité consultatif a le devoir de prévenir ou de faire cesser
immédiatement tout conflit d’intérêts. Lorsque ses intérêts personnels sont en cause
dans les affaires soumises au comité consultatif dont il est membre, il s’engage à les faire
connaître avant la mise au débat du sujet. 

Un membre de comité consultatif peut faire l’objet d’une demande d’exclusion pour motif
grave si elle est exprimée par les 2/3 des membres du comité consultatif. Le responsable
du Comité consultatif en informe le maire, qui prononce l’exclusion. 

3. 1 Lieux et périodicité des séances

Les comités consultatifs se réunissent en Mairie ou dans un autre lieu public accessible à
tous.
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Un membre habitant/socio-professionnel prend ses fonctions dans un comité consultatif
pour une période de 18 mois. A l’échéance de son mandat, sʼil souhaite candidater de
nouveau, il pourra remplir un formulaire et rejoindra la liste des candidatures.

À tout moment, un membre peut démissionner. Il devra le signaler par courrier avec accusé
de réception ou e-mail au président du comité consultatif auquel il participe.

A R T I C L E  3
R è g l e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t

Un comité se réunit au moins une fois par trimestre et organise son calendrier en fonction
des sujets à traiter. Si une séance est annulée ou décalée, le président en informe les
membres au moins trois jours ouvrés à l’avance.

3. 2 Convocation et ordre du jour

La convocation est communiquées aux membres au moins 15 jours avant la séance. L’ordre
du jour est transmis au moins 5 jours ouvrés avant la séance. Ils sont envoyés de manière
dématérialisée aux adresses courriels qui auront été fournies au préalable par les membres.
La convocation comporte le lieu, la date, l’heure et la durée de la séance. 

L’ordre du jour est constitué des sujets proposés par le Conseil municipal et/ou par les
membres du comité. Les pièces et les documents nécessaires aux travaux sont adressés
avec cet ordre du jour et sont accessibles pendant la séance. 

2.4 Fin de fonction
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Des fonctions facilitatrices sont désignées en début de chaque séance : un secrétaire de
séance et un responsable du temps. 

Le secrétaire est chargé de la rédaction du compte-rendu de la séance.

Le responsable du temps assure le déroulement de la séance dans le temps prévu dans la
convocation.

Le président anime les séances du comité, rappelle les règles déontologiques et procède à
l’examen des points à l’ordre du jour. 

L'expression de chaque membre est libre et personne ne peut être entravé dans sa faculté
de proposition et/ou de contribution au sein de la séance, en restant dans un cadre qui
respecte un équilibre des temps de parole. 

Le président de séance peut demander à mettre fin aux trop longues prises de parole ou aux
sujets non-inscrits à l’ordre du jour. 

Les clés du bon déroulement des séances : 

l’écoute active

le respect de l’autre

la bienveillance

la confidentialité : l'examen des sujets impose un devoir de réserve à l’ensemble
des membres

Il va de soi qu'aucun propos injurieux ou diffamatoire entre membres ou à l'égard de tiers ne
saurait être toléré. 

3.3 Présence et assiduité

Les membres des comités consultatifs doivent être assidus aux séances de travail. 

Toute absence doit être signalée au préalable au président du comité. Un membre absent à
plus de trois réunions consécutives sans justification est considéré comme démissionnaire.
Le président du comité en informe le membre concerné, qui peut exprimer son souhait de
reprendre son engagement au sein du comité ou confirmer sa démission. 

S a i n t - N i z i e r  d u  M o u c h e r o t t e 5
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3.5 Compte-rendu

Un compte rendu de réunion est établi par le secrétaire de séance. Il est diffusé aux
membres du comité consultatif ainsi qu’à l’ensemble des membres du Conseil municipal. 

A R T I C L E  4
V a l i d a t i o n  e t  é v o l u t i o n

Le présent règlement a été validé par le Conseil municipal le 07 septembre 2026. Cette
démarche favorisant la participation citoyenne se voulant innovante et expérimentale, ce
règlement peut faire l’objet dʼune révision pour faire évoluer les pratiques et garantir la
pérennité de la démarche de démocratie participative.

A Saint-Nizier du Moucherotte, le

Nom, prénom : 

Signature précédée de la mention « lu et approuvé »
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